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Nyilatkozat az emberi méltdsag, az egyenld bandsmadd
és a kizsdkmanyolas minden formajanak elutasitasardl

1. Cél

A Hotel Gerardus elkotelezett amellett, hogy valamennyi vendége, munkatarsa, Uzleti
partnere és a szalloda teriletén tartdzkodo személy szamara biztonsagos, tiszteletteljes
és befogadd kdrnyezetet biztositson.

MUkodésink alapjat az emberi méltdsag tisztelete, az egyenld banasmod, az etikus
mukodés és a felelds vallalatiranyitas képezi.

2. Zér¢ tolerancia
A Hotel Gerardus zéro toleranciat alkalmaz az emberi méltdsagot sértd, jogellenes vagy
etikatlan magatartas minden formajaval szemben.
Ennek megfeleléen a Hotel Gerardus terlletén, valamint a szalloda mUkodéséhez
kapcsolodd valamennyi tevékenység soran szigoruan tilos és nem megengedett:
e a kereskedelmi célu kizsakmanyolas barmely formaja;
e aszexudlis kizsakmanyolas és visszaélés minden formaja;
e az emberkereskedelemhez vagy kényszermunkahoz kapcsolodd barmilyen
tevékenység;
e agyermekek kizsakmanyolésa vagy bantalmazasa;
e barmely egyéb, emberi méltdsagot sértd vagy kiszolgaltatott helyzetet kihasznald
magatartas.

3. Zaklatasmentes kérnyezet
A Hotel Gerardus elkdtelezett a zaklatastdl mentes munkahelyi és vendégkornyezet
fenntartasa mellett.
Ennek megfeleléen nem toleraljuk:
o a fizikai zaklatast vagy bantalmazast;
e averbalis zaklatast, sértegetést vagy megaldzéd kommunikaciot;
e a pszicholdgiai zaklatast, megfélemlitést vagy rendszeres lelki nyomasgyakorlast;
e aszexudlis zaklatas barmely formajat;
e a megfélemlitd, fenyegetd vagy ellenséges magatartast.
E szabdlyok valamennyi munkatarsra, vezetére, vendégre, alvallalkozéra és Uzleti
partnerre egyarant vonatkoznak.

4. Egyenl6 banasmaod és diszkriminacid tilalma
A Hotel Gerardus minden személyt egyenlé méltdsaggal kezel.
Nem megengedett semmilyen hatranyos megkilonboztetés kilondsen az alabbi
tulajdonsagok alapjan:
e nem;
o életkor;
o faj vagy borszin;
e nemzetiség vagy etnikai hovatartozas;
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e anyanyelv;

e vallas vagy vilagnézet;

o fogyatékossag;

e egészségi allapot;

e csaladi allapot;

e nemiidentitas vagy nemi 6nazonossag;

e szexualis orientacio;

e politikai vagy egyéb meggy&z6dés;

e vagy barmely mas, jogszabaly altal védett tulajdonsag.
A Hotel Gerardus biztositja az egyenld banasmaod elvének érvényesiilését a
foglalkoztatas, az elémenetel, a képzés, a munkafeltételek, valamint a vendégek
kiszolgalasa soran.

5. Bejelentési kdtelezettség

A Hotel Gerardus arra 6sztonzi munkatarsait, hogy amennyiben a jelen nyilatkozatban
foglalt elvekkel ellentétes magatartast tapasztalnak vagy annak alapos gyanuja merdl fel,
azt haladéktalanul jelezzék kdzvetlen vezetdjlk vagy az arra kijelolt személy felé.

A johiszemU bejelentdt a bejelentése miatt semmilyen hatrany nem érheti.

6. Elkotelezettség

A Hotel Gerardus meggy&zddése, hogy a tisztelet, az egyenld banasmod és az emberi
méltosag védelme alapvetd feltétele a magas szinvonall vendéglatasnak és a felelds
munkaltatoi mikodésnek.

Valamennyi munkatars, vezetd és a Hotel Gerardusszal egylttmdkodd partner koteles e
nyilatkozat elveit tiszteletben tartani és tevékenysége soran azoknak megfeleléen
eljarni.

Hotel Gerardus Vezetdsége




